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VOCABULARIO/GLOSSARY

Augers

Crew Boss

Epoxies

Farm Labor Contractor
Foreman

Ground Fault Interruptor (GFCI)
Line Leader

Line Supervisor

Lockout/Tagout

Management
Manager

Owner
Supervisor

Superintendent

Bafrena de banda

Jefe de cuadrilla, mayordomo
Gomas

Contratista

Mayordomo, jefe, capataz

A prueba de tierra
Coordinador, Guia

Asistente del Supervisor

Cierre con cahdado y etiqueta, bloquear,
Cerradura/Bloquedura

Administracién, gerencia
Administrador, gerente, jefe

Dueiio, patrén, jefe, empleador
Supervisor, mayordomo, patron, jefe

Superintendente, Mayordomo



Cada patrén en California debe establecer, implementar, tener por escrito y
mantener un Programa para la Prevencién de Lesiones, Enfermedades y
Accidentes. Debe tener una copia en cada lugar de trabajo o en un lugar central
si el patrén no tiene lugares fijos de trabajo. Los requisitos para establecer,
implementar y mantener un Programa efectivo por escrito para la Prevencién de
Lesiones, Enfermedades y Accidentes se encuentran en el Titulo 8 del Cédigo de
de Mandatos de California, (TBCCR Seccién 3203) y consiste de los siguientes
ocho elementos:

Responsabilidad

Cumplimiento

Comunicacién

Evaluacion de riesgos y peligros
Investigacion de exposicion y accidentes
Correccidén de Riesgos y Peligros
Instrucciéon y Entrenamiento

Archivos (mantenimiento de documentacion)

Este programa modelo esta hecho para el uso de los patrones en las industrias
que han sido escogidas por Cal/OSHA y que histéricamente han utilizado
trabajadores intermitentes o temporales. El empleo temporal o intermitente se
refiere al controlar, dirigir, supervisar directamente a cualquier trabajador con la
excepcion de los trabajadores permanentes. No se le requiere que utilice este
programa. Sin embargo, cualquier patrén en una industria que ha sido
determinado por Cal/OSHA que histéricamente ha utilizado trabajadores
temporales y quien adopta e implementa este programa modelo en buena fe se

" considerara en conformidad con los requisitos del Programa para la Prevenciéon
de Lesiones y Enfermedades.

E!l uso apropiado de este programa modelo requiere que el administrador del
programa revise cuidadadosamente los requisitos y obligaciones para que cada
uno de los ocho elementos que se encuentran en este programa modelo estén en
orden. Llene los espacios vacios aproplados y examine esas secciones que son
aplicables a su lugar de trabajo. La seccién para mantener la documentacién
requiere que el administrador o el encargado del Programa escoja y implemente
las categorias apropiadas para su establecimiento. Formas y muestras para la
investigacion de accidentes o exposicion, y para la instruccién y entrenamiento
de sus trabajadores son proveidas con este programa.

Este programa modelo debe ser apoyado y mantenido por el patrén para que sea
efectivo y prevenga lesiones y enfermedades. :



RESPONSABILIDAD

El administrador del Programa para la Prevencién de Lesiones, Enfermedades y Accidentes es:
(nombre del administrador del Programa)
Nombre del lugar: El/Ella tiene la autoridad y la responsabilidad de
implementar y mantener este programa de seguridad en el trabajo.

Los supervisores y gerentes son responsables de implementar en sus dreas de trabajo el
programa de seguridad. Deben de contestar cuaiquier pregunta que los trabajadores tengan
acerca del Programa para prevenir Lesiones, Enfermedades y Accidentes. Una copia de este
programa de seguridad esta disponible para cada gerente y supervisor.

CUMPLIMIENTO

Todos los trabajadores permanentes y temporales, incluyendo gerentes y supervisores, son
responsables de cumplir con practicas de trabajo que sean seguras y saludables. Nuestro
sistema de asegurar que todos los trabajadores cumplan con estas préacticas incluyen una o més
de las siguientes provisiones:

informar a los trabajadores de los requisitos de nuestro programa para la Prevencion de
Lesiones, Enfermedades y Accidentes.
Evaluar el desempefio de seguridad de todos los trabajadores.

Reconocer a los empleados que desempefian su trabajo de manera segura y saludable.
Dar entrenamiento a los trabajadores cuyo desempeiio en seguridad es deficiente.
Disciplinar a los trabajadores que fallan en cumplir con las reglas de seguridad y
que

no siguen practicas de trabajo que son seguras y salubres.

COMUNICACION

Todo gerente y supervisor es responsable de comunicarse con todos sus trabajadores ya sean
permanentes o temporales sobre la salud y seguridad ocupacional en una forma que sea
faclimente entendido por todos los trabajadores. El modo que nos comunicamos con nuestros
trabajadores hace que se animen a informarle a los gerentes y supervisores sobre los peligros y
riesgos que puedan haber en el lugar de trabajo. Los trabajadores no deben tener ningtin temor
de represalias o venganzas. -

Al contratarlo, la gerencia identificaré cualquier trabajador temporal que necesite comunicacion
especial. La administracién asegurara que tal trabajador comprenda los requisitos sobre la salud
y la seguridad antes de ser asignado a sus tareas o deberes que o pueden exponer a peligros o
riesgos en su lugar de trabajo. Nuestro sistema de comunicacién incluye uno o més de los
siguientes:

Nueva orientacién para el trabajador incluyendo una plética sobre las pélizas y
procedimientos de seguridad y la salud. '
Revisién de nuestro Programa para prevenir Lesiones, Enfermedades y Accidentes.
Programas de entrenamiento para la salud y seguridad en el lugar de trabajo.

Juntas de seguridad que son regularmente programadas.

Comunicacién efectiva de seguridad y la salud entre los trabajadores y supervisores,
incluyendo traduccién donde sea aproplado.

Informacién sobre seguridad por medio de rétulos o distribucién de anuncios.

Un sistema para que los trabajadores puedan informarle anénimamente a la gerencia
sobre los peligros o riesgos que existen en el trabajo.

Nuestro establecimiento tiene menos de 10 empleados. Se comunica con ellos
verbalmente y se les instruye acerca de las précticas seguras del trabajo. También se les
instruye sobre los peligros particulares o exciusivos que cada sitio de trabajo o tarea
pueda presentar.

1T



EVALUACION SOBRE LOS RIESGOS Y PELIGROS

Las inspecciones periédicas para identificar y evaluar peligros deben de ser desempefiadas
por un observador competente en las siguientes dreas de nuestro lugar de trabajo:

Las inspecciones periédicas se desempeiian segun la orden siguiente:

1. Cuando inicialmente establecimos nuestro Programa para la Prevencion de
Lesiones, Enfermedades y Accidentes.

2. Cuando nuevas substancias, procesos, procedimientos o equipo y maquinaria que puedan
presentar nuevos peligros son introducidos en nuestro lugar de trabajo.

3. Cuando se presentan nuevos riesgos, o los peligros anteriormente no
identificados se reconocen;

4. Cuando ocurren lesiones y enfermedades en el trabajo;

5. Cuando contratamos o mandamos a los trabajadores permanentes o temporales a
procesos, operaciones, o tareas sin que se haya hecho una evaluacién sobre los peligros.

6. Siempre que las condiciones del lugar de trabajo necesiten una inspeccién.

Las inspecciones periédicas consisten en ia identificacién y evaluacién de los peligros en el
lugar de trabajo. Se utilizan secciones aplicables para la evaluacién de los riesgos y peligros o
cualquier otro método efectivo para identificar y evaluar esos probables peligros.

INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES O EXPOSICION A RIESGOS

Los procedimientos para investigar accidentes y ia exposicién a substancias peligrosas en
nuestro lugar de trabajo incluyen:

1. Entrevistas con testigos y trabajadores lastimados;

2, Examinacién del lugar de trabajo y los factores asociados con el accidente o la.
exposicion;

3. Determinar la causa del accidente/exposicion;

4. Tomar accién correctiva para impedir que vuelva a suceder el mismo accidente o
exposicién,

5. Documentar ios descubrimientos y las acciones que fueron tomadas para corregir los

peligros.

CORRECCION DE LOS RIESGOS Y PELIGROS

Las condiciones inseguras o insalubres del trabajo, practicas o procedimientos deberan ser
corregidas de una manera oportuna segun la severidad de los rlesgos y peligros. Los riesgos y
peligros se corregiran segtin los siguientes procedimientos:

1. Cuando se observan o se descubren; y

2. Cuando un peligro inminente existe que no puede disminuirse inmediatamente sin poner
en peligro al empleado o la propiedad, quitaremos a todos los trabajadores que estén en
peligro en el drea de trabajo. Solamente dejaremos los trabajadores necesarlos para
corregir la condicién peligrosa. A esos trabajadores se les proveerd la proteccién
necesaria.



INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

Todos los trabajadores permanentes y temporales, incluyendo gerentes y supervisores, deberdn
recibir instruccion y entrenamiento sobre précticas generales y especificas del trabajo con
respecto a la seguridad y salud. El entrenamientoyla instruccion puede proveerse mediante una
breve visita al 4rea de trabajo y con una junta de seguridad en el trabajo. Cualquier
entrenamiento e instruccién se proveera como se indica a continuacion:

1.

Cuando el Programa para la Prevencién de Lesiones, Enfermedades y Accidentes se
establecié por primera vez.

A todo trabajador nuevo, con la excepcién de trabajadores en construccién a quienes se
jes ha dado entrenamiento através de un programa de entrenamiento para la industria
ocupacional sobre la seguridad y salud aprobado por Cal/OSHA;

A todo trabajador que va a comenzar un nuevo proyecto o trabajo y que no ha recibido
entrenamiento anteriormente;

Cuando nuevas sustancias, procesos, procedimientos o equipo son introducidos al lugar
de trabajo y representan un nuevo peligro;

Cuando se le da a conocer al patrén de un nuevo riesgo que antes no existia; y que ahora
existe.

A los supervisores se les familiariza sobre los riesgos en la seguridad y salud que los
trabajadores bajo su control y direccién inmediata puedan ser expuestos;

A todos los trabajadores con respecto a los peligros especificos que cada trabajo o tarea
presenta.

Las practicas sobre la salud y seguridad del sitio de trabajo para toda industria que usan
trabajadores temporales incluyen, algunas pero no todas, de {as siguientes:

1

La explicacién del patrén sobre su Programa para la Prevencién de Lesiones,
Enfermedades y Accidentes, plan de accién de emergencia, el plan sobre la prevencion de
incendios, las medidas para reportar cuaiquier condicién peligrosa, practicas inseguras,
lesiones y cuando sea necesario darles mas instruccién.

El uso de ropa apropiada, incluyendo guantes, calzado, y equipo protector personal.

La prevencién de enfermedades o desordenes de los musculos y esqueleto, incluyendo
las técnicas apropiadas para el levantamiento y carga de materiales.

Informacién sobre peligros quimicos a los que empleados podrian ser expuestos.
También se les informa sobre el programa de comunicacién del peligro en el uso de
quimicos, limpiadores, o pesticidas.

Provisién de bafios inodoros, agua, jabén y toallas de un solo uso para lavarse las manos
y agua potable para beber.

Provisién para servicios médicos y primeros auxilios incluyendo los procedimientos en
caso de emergencia.

Ademds, nosotros entrenamos a todos los trabajadores sobre los articulos que se encuentran en
la lista adjunta.



ARCHIVOS (la documentacion)

Hemos identificado una de las categorfas siguientes como nuestra péliza de archivos.

Categoria 1 ~ Nuestro establecimiento tiene 20 o més trabajadores; tiene una cifra de
indemnizaci6n laboral mayor del 1.1 y no esté asignada en ninguna lista como una industria de
peligro bajo; ni tampoco estd asignada en una lista industrial de peligros mayores. Nosotros
hemos tomado los pasos siguientes para implementar y mantener nuestro programa:

1. Guardamos registros de inspecciones para la evaluacién de peligros, incluyendo la
persona o personas que conducen la inspeccion. Las condiciones inseguras y
practicas de trabajo que se han identificado y la accién que se ha tomado para
corregir las condiciones y practicas inseguras de trabajo, son documentadas en
una lista donde se escriben las correcciones y los peligros que existen; y

2. Mantenemos documentacion de seguridad y la salud del entrenamiento para cada
trabajador, incluyendo el nombre del trabajador u otro modo de identificacion,
fechas de entrenamiento, los tipos de entrenamiento. Los proveedores que dan
entrenamiento son registrados en una lista de instruccion y entrenamiento de los
trabajadores. incluimos ios registros que relacionan con el trabajador y el
entrenamiento proveido por un programa de la industria de construccién o sobre
la seguridad y saiud ocupacional del programa aprobado por Cal/OSHA.

Los registros de inspeccién y documentacién del entrenamiento se mantendran de
acuerdo segun lo siguiente:

Por tres afios, con la excepcion de los registros del entrenamiento de
empleados que han trabajado menos de un afio que le proveemos al
trabajador cuando se termine el empleo; o

Ya que nosotros tenemos menos de 10 trabajadores, incluyendo gerentes y
los supervisores, solamente mantenemos documentacion de las
inspecciones sobre los riesgos hasta que los peligros son corregidos y
solamente mantenemos copias de !as instrucciones que se les dan a los
trabajadores con respecto a las tareas de trabajo cuando ellos fueron
contratados por primera vez o asignados a nuevos deberes.

Categoria 2 ~ Nuestro establecimiento tiene menos de 20 trabajadores y no estd asignado
en ninguna lista como una industria designada de mayor peligro. Somos también una
industria designada en una lista de bajo peligro o tenemos una cifra de indemnizacion
laboral de 1.1 o menos, y hemos tomado los siguientes pasos para implementar y
mantener nuestro programa de seguridad:

1. Los registros de inspecciones para la evaluacion de peligros; y
2. Documentacién del entrenamiento sobre la seguridad y salud para cada trabajador.

Los registros de las inspecciones y documentacién del entrenamiento se mantendran de
acuerdo con lo sigulente:

Por 3 afios, con la excepcién de los registros del entrenamiento de los
trabajadores que solamente trabajaron por menos de un afio y que le proveemos al
trabajador al terminar su empileo.

Tenemos menos de 10 trabajadores, incluyendo gerentes y supervisores.
Solamente mantenemos documentacion e las inspecciones sobre los peligros
hasta que son corregidos. Solamente tenemos un registro de instrucciones para
ios trabajadores con respecto a tareas de trabajo cuando ellos fueron contratados

. por primera vez o asignados a nuevos deberes.

Catergoria 3 ~ Somos una entidad gubernamental local (ya sea el condado, la ciudad, o
distrito, cualquier lugar publico o una corporacién cuasi- ptblico o agencia ptiblica), y no somos
requeridos guardar registros escritos de sobre los pasos que hemos tomado para implementar y
mantener nuestro Programa Para la Prevencién de Lesiones, Enfermedades y Accidentes.



LISTA DE TEMAS PARA ENTRENAMIENTO

Nosotros entrenamos nuestros trabajadores acerca de los siguientes temas:

LA PRODUCCION DE AGRICULTURA Y MANO DE OBRA Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS
(CODIGOS SIC: 0111-0119, 0131-0139,0161,0171-0179, 0191, 0721-0724, 0761-
0762)

Practicas seguras para operar cualquier equipo agricola, incluyendo
procedimientos para limpiar, reparar, mantenimiento, servicio y ajuste del
equipo.

Peligros eléctricos

Fatiga por acaloramiento. -
Peligros ergonémicos, incluyendo técnicas apropladas para levantar y
cargar materiales, trabajando en escaleras o agachados por periodos
prolongados.

_____ Laexpocision a quimicos peligrosos

_____ Otros trabajos con especificos peligros, tales como

”

EL PROCESO DE VEGETALES Y FRUTAS PRESERVADAS, AZUCAR Y
~ PRODUCTOS CONFECCIONARIOS
(Cédigos SIC: 2032- 2038, 2061-2068)

Protegiendo los cinturones, poleas, engranes y dientes de engranaje, y
puntos agudos de las bandas.

Maquina, partes de la maquina, resguardos para partes movibles primarios
estan protegidos.

Procedimiento de Cierre con Candado y Etiqueta.

Levantar y cargar materiales. :

Peligros ergonémicos, incluyendo técnicas apropiadas para levantar y
cargar materiales

_____ Ruido excesivo. .

Otros trabajos con peligros especificos tales como

[




LISTAS PARA EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

Las siguientes listas contienen puntos relacionados con riegos y peligros comtnmente encontrados en el
lugar de trabajo. Es la responsabilidad del patrdn identificar, evaluar y controlar los peligros especificos
sobre la seguridad y salud en el iugar de trabajo, y tratar de estar conforme con lo que Cal/OSHA
requiere.

Las siguientes listas de chequeo deben usarse como guias para Identificar los riesgos de
seguridad y salud en su iugar de trabajo. Conteste las preguntas en la lista de chequeo que se
aplica segtn su industria.

EL LUGAR DE TRABAJO GENERAL
(Cédigo SIC: Todo)

:Se encuentra el cartel de Cal/OSHA para a . Se instruyen los empleados en la manera
la Salud y Seguridad de la Proteccioén en sl apropiada de como levantar objetos
trabajo en un sitio prominente donde todos pesados?
los empleados puedan verio? o ¢ Se utiliza una lista que describe y informa
¢ Tiene por escrito, un Programa para la sobre las substancias peligrosas en su lugar
Prevencion de Lesiones, Enfermedades de trabajo?
Accidentes que sea efectivo? 0O ¢ Hay un programa por escrito de
¢ Estan alumbradas adecuadamente todas comunicacion sobre riesgos para el uso de
las areas del trabajo 7 substancias peligrosas? ¢Se les instruye a
¢ Estan apropiadamente entrenados algunos los trabajadores sobre los peligros con
de los empleados en primeros auxilios IBSHO!BS de Datos de Segurldaq sobre los
médicos y otros procedimientos de Matenales’(MSDS). el'entrenamuanto‘ del
emergencia? empleado incluye copias de esas hojas?
¢ Tiene un plan para la prevencion de ] ¢ Cada recipiente con una substancia
incendio? peligrosa (es decir, cubetas, frascos,
. PR tanques de  almacenaje), estan marcados
$ i?;ae?\;%?)?? los lugares de trabajo limpios con la identidad del producto y con
¢, Se limpian inmediatamente todos x(advenepcia%so;) rel los lp edligros y"r-i e8gos
. . comunicacion de la salud especfficay
ma.tenales olos Mquudgs que se derraman? explica los peligros fisicos)?
o e s Ly mailde oo o Segcec
- . sobre Materiales (M cilmente
Zgﬂggae";':l :::;‘;’:::Lg;i:ea traa:}:lr?ales disponible para cada substancia peligrosa
en uso?
fi ivos?
3‘:’::::;' Iizrra?:::ljc;;os' se comen en el (m L Asegura que sus trabajadores reciban
informacién acerca de las substancias
area de trabajo, deben de comerse en éreas peligrosas?
donde no hay exposicién a materiales o =
téxicos u otros peligros de salud? 3:g:jgas?:’:3:':: ;::?:{?c%is;":ﬁ:tgar ol
¢ Se mantienen los corredores y pasillos fatigada o con mucho reflejo?
limpios y libres de_ obst'rucmonei? — O ¢ Requiere la tarea que extienda los brazos
¢Se marcan las direcciones d?e salidas”, por perfodos excesivos y estan con el cuello
con §enalfa§ y rétulos v15|ble§ ] y los hombros encorvados para desempefiar
¢ Se identifican Ia:s substapcuas peligrosas la tarea?
_qt:f 'puiegeq °°a~°;'ig"a" dafio tpo" |ab s o ¢ Existe significante presion sobre cualquier
lp?oral :‘;ie’;;? ingestién, contacto o absorcion parte del cuerpo (mufiecas, los antebrazos,
‘ espalda o cadera)?
¢ Estén informados sus trabajadores de ios o LHay suficientes recreos, se les da
g:}'r?"i’gg:ggcs':d:; t?igl:\tlgijglrrear;:ji ales descansos regulares para aliviar ia tensién
como amonfaco, cloro, gomas, o cé,ustlcos’? g‘eot,?rr:izﬁgl;e tienen mucha repeticicn y
¢Se proveé e:'eqm;c:;o pJotec!or personal, se m] ¢ Se utilizan herramientas, instrumentos y
?es:u‘i,e?:?man lene donde quiera que se magquinaria, de modo que las tareas puedan
’ desempefarse confortablemente?
gf:lisgtl?:nnlgrsmparig:c;irensi:g:gsa:::galade come o Guarda usted la documentacién y registros
! ridos?
selaccién y el uso de respiradores donde reque
o ¢Han hecho arreglos para mantener los

sean requeridos?
¢ Se mantienen los bafios y lavabos de
mano limpios y sanitarios?

registros requeridos para cubrir el periodo
legal ?



LISTAS PARA EVALUACION DE RIESGOS Y PELIGROS

LA PRODUCCION DE AGRICULTURA Y MANO DE OBRA Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
(CODIGOS

SIC: 011110119,0139,0161,01741-0179,0191,0720724,0761-0762)

¢+ Donde existen trabajadores que no comprenden
el inglés, son las advertencias y las instrucciones
de seguridad presentadas en el idioma que los
trabajadores comprenden?

¢+ Son adecuados los materiales de primeros
auxllios e inmediataments disponibles para el uso
de los trabajadores en un lugar central en la granja
o sobre autobuses del transporte de los
trabajadores?

¢ Cuando hay lugares remotos, se han hecho
provisiones por adelantado para dar ayuda médica
como la ley manda? ¢Hay por lo menos 1
empleado entrenado y se sabe administrar los
primeros auxilios por cada 20 trabajadores?

¢+ Se protege todo el equipo agricola
adecuadamente para que Impida el contacto
accidental de los trabajadores?

¢ Se toman las practicas seguras para limpiar el
equipo agricola que esté activo, incluyendo
procedimientos para reparar, mantenimiento,
ajustes, y se siguen las practicas de seguridad?

¢, Se requiere que toda la maquinaria o equipo
eléctrico capaz de movimiento, sea
desconectado, bloqueado , cerrado y con etiqueta
cuando se limpia, mantiens, ajusta o se opera.
También segun como sea necesario para evitar
accidentes graves como lo son las
electrocuciones?

¢ Se siguen précticas seguras de trabajo durante ia
operaclén del equipo auto- propulsor?

¢ Cuando equipo de granja es jalado por un tractor
o camién y el conductor no puede ver a los
empleados desde arriba, hay un tipo de sefiales
conocidos que se usan para parar el equipo y el
remolque en caso de emergencia?

4 Se ubican los transportadores portétiles de
fornillo a siete pies de distancla arriba del nivel de
trabajo, o estdn protegidos con resguardos para
evitar enredar cualquier parte del cuerpo?

. Se han protegido las barrenas en banda con un
tipo de reja que protege o tiene una barrera sélida

que cubre partes expuestas segun la seccién del
Titulo 8 CCR - 3446 Cal/lOSHA?

¢ Se proveen las escaleras, u otros medios
apropiadas para subir alturas donde y cuando los
trabajadores son requeridos a trabajar en
estructuras de granja. ¢Por ejemplo, piscinas
permanentas, albercas, tanques de agua,
depositos 4 ples o més de profundidad y donds la
inclinacién de la construccién haria la salida
dificil.? '

. Se examinan maquinas, aeronaves, o
aplicadores para que sean decontaminadas en
una érea segura antes que sean reparados o
almacenados?

¢ Siguen precauciones de seguridad como lo
requiere Titulo 3, el Articulo 23 de! Cédigo en
California cuando usan aviones para fumigar o
roclar las cosechas?

O

¢ Se siguen las précticas seguras de trabajo
cuando se usan aplicadores aparejos, tanques, y
tas embarcaciones que contienen fertilizantes,
insecticida, pesticidas, y otras soluclones quimicas
peligrosas?

¢, Se les provee agua potable y se les permite
tomaria a cualquier hora en el trabajo y se coloca
en sitios faclimente acceslbles a todos los
trabajadores?

. Se dispensa y se bebe el agua en vasos
deshechables o en fuentes de agua, el agua es
frasca, pura y aceptablemente fria?

¢ Existen servicios adecuados de ios bafios y
lavamanos, y estan de acuerdo con los requisltos
de la seccién Cal/lOSHA 34577

¢+ Se mantienen todas las escaleras en condicion
buena, y los empleados son instruidos en

subir la escalera de frents cuando estan subiendo
o descendiendo y se les prohibe usar escaleras
que estén quebradas, escalones dafiados,
peldafios, o las cufias rotas por los lados u otro
equipo defectuoso?

. Se instruyen a los empleados a no usar los
ultimos 2 pasos de Ias escaleras ordinarias?

¢ L.os trabajadores estan conscientes de los
peligros ocasionados por el uso de herramientas
de mano que estin defectuosas o se usan
Indebidamente?

¢, Esté cada vehfculo, autobtis o camion que se usa
para transportar frabajadores equipado con un
numerc adecuado de aslentos, y con los
dispositivos aproplados de seguridad?

¢ Puede hacer el trabajo sin tener que torcerse
demasiado o tener que doblar mucho el dorso
més Inferior de la espalda?

¢ Hay suficlentes descansos, aparte de los
descansos regularas, para relevar la tensién
muscular que se forma con las tareas o trabajos
que constantemente levantan materiales,
costales, o bultos?

¢ Se les proveen herramientas, instrumentos y
maquinaria para que las tareas o trabajos se
puedan desempefiar confortabiemente?

¢ Se Identifican las substancias peligrosas que

pueden ocaslonar dafio pof la inhalacién,
Ingestién, contacto o absorcién de la piel?

LEstén los empleados conscientes de los peligros
con los diversos quimicos a los que pueden ser
expuestos en su amblente de trabajo, tai como
amoniaco, cloro, y cdusticos?

¢ Acaso evalua los efectos y sintomas para evitar
enfermedades por e! calor?

¢ Se les pregunta a los trabajadores sl su
condicion de salud los podria hacer mas
susceptibles a tener una reacclén adversa antes
de mandartos a hacer tareas en éreas con mucho
calor?



LISTA DE EVALUACION DE LOS PELIGROS

EL PROCESO DE VERDURAS Y FRUTAS PRESERVADAS, PRODUCTOS
CONFECCIONARIOS Y AZUCAR
(Cédigo SIC: 2032, 2038, 2061-2068)

¢ Existe suficiente espacio alrededory
entre maquinas para lograr
operaciones seguras, establecery
sostener el materiai y remover las
sobras. ¢ Existe un interruptor de
energla para apagar el equipo y esta
al alcance del operador en cada
magquina?

. Estan todos los engranes, poleas y
cinturones, cadenas movibles y
bandas transportadores donde
existen puntos agudos y filosos
adecuadamente protegidos? ¢ Estan
aseguradas apropiadamente las
bandas localizadas dentro o al nivel
de 7 pies a lo largo?

., Se requiere que los cilindros que
giran, barriles y recipientes esten
cercados para que puedan trabarse?
¢, Acaso el mecanismo de empuje
previene que ocurra algun
movimiento, a menos que esté en un
sitio protegido con resguardos?

¢ Se requiere que toda la maquinaria
o el equipo capaz de movimiento,
esté desconectado o inmovil se
bloguee o se cierre con candado
mientras se limpia, repare, ajusta o
durante operaciones de preparativos,
para evitar electrocutaciones?

¢ Hace que los procedimientos de
cierre con candado o etiqueta sean
requeridos en los almacenes de
energfa (es decir mecanico, aire 0
hidraulico,) sean liberados de
cualquier presion o energfay
bloqueados antes que el equipo sea
reparado?

¢ Se permite que solamente el
personal entrenado y autorizado use
el equipo de soldadura, corte o soldé
con latén?

. Se permite que solamente el
personal autorizado y entrenado
opere camiones industriales y que
cada camion tenga un claxon, silbido
de advertencia, campana, u otro
artefacto que se escuche claramente
arriba del ruido ambiental en el area
donde se trabaja?

¢ Antes de entrar en un espacio
restringido, se conducen todas las
pruebas apropiadas, las
precauciones observadas, existen
permisos? ¢ Siguen los
trabajadoreslas practicas de
seguridad?

¢, Estén los empleados conscientes e
informados de los peligros con los
diversos quimicos que pueden
exponerse en su ambiente de
trabajo?

¢ Puede hacerse el trabajo sin tener
que torcerse demasiado doblando el
dorso mas inferior de la espalda?

¢ Hay suficientes descansos, aparte
de los descansos regulares, para
aliviar la tensién de tareas o trabajos
que incluyen movimiento repetitivo?

(Existen areas en el lugar de trabajo
donde los niveles de ruido continuos
exceden 85dBA (decibeles) en
efecto, se disefian controles de
ingenierfa para reducir el ruido y esté
en efecto un programa para la
conservacion del oldo?



REGISTROS DE LOS PELIGROS Y LAS CORRECCIONES

Fecha de la Inspeccién: Persona que hace la inspeccién:

Condicién insegura o Préictica de trabajo insegura:

Acclones Correctivas para prevenir este tipo de incidente:

e —

Fecha de la inspeccién: Persona que hace la ingpeccién:

Condicién Insegura o Prdctica de trabajo insegura:

Acciones Correctivas para prevenir este tipo de incidente:

S —

Fecha de la inspeccién: : Persona que hace la inspeccién:

Condicién insegura o Préctica de trabajo ingsegura:

Acciones Correctivas para prevenir este ‘tlpo de incidente:



REPORTE PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTE

Fecha y hora del Accidente:

Lugar:

Descripcién del Accidente :

Trabajadores o testigos en el lugar del accldente:

Recomendaciones de acclones correctivas:

Acciones Correctivas para prevenir este tipo de incidente:

Gerente/Supervisor Responsable: Fecha de este reporte:



ARCHIVO DE INSTRUCCION Y ENTRENAMIENTO

NOMBRE DEL
TRABAJADOR

FECHAS DEL
ENTRENAMIENTO

TEMAS DE ENTRENAMIENTO

ENTRENADOR
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Cal/0SHA Consultation Service Offices
For assistance call our newtoll-free number: 1-800-963-9424

Check ourtwo new office locations

Northern California/Central Valley

) 2424 Arden Way, Suite 410
' o/ Sacramento, CA 95825

San Francisco Bay Area ‘
1515 Clay Street, Suite 1103
Oakland, CA 94612

San Diego/San Bernardino

7827 Convoy Court, Suite 406
San Diego, CA 92111

rd

Southern California Area
6150 Van Nuys Blvd., Suite 320
Van Nuys, CA 91401

* Voluntary Protection Program « High Hazard Assistance Unit
San Francisco, CA 94142 ‘ Fresno, CA 93727
(415) 972-8517 (209) 454-0615

» Education and Training Unit  Special Emphasis Program Unit
Sacramento, CA 95825 Santa Fe Springs, CA 90670
(916) 574-2528 (562) 903-1446

Your call will in no way trigger an inspection hy Cal/OSHA enforcement.
Internet: www.dir.ca.gov



